
Huset ElevKollegiet 
 

VÆRDIER OG NØGLEORD 

Værdier 
 
Relationsværdier Nøgleord 

Som en del af Foreningen Jysk 

børneforsorg/Fredehjem, 
 så har ElevKollegiet et sæt overordnede værdier 

 

• Vi agter menneskets værdighed. 

• Vi holder hinandens liv i vores hænder. 

• Vi vil skabe de bedste betingelser for 
livsudfoldelse. 

• Vi vil indgå i relationer med tillid og åbenhed 

Relationsværdierne. 

• Tydelighed 

• Gennemsigtighed 

• Forudsigelighed 

• Ægthed 

• Interesse 

• Ikke altid accept – men altid 
respekt 
 

Den lærende relations 

forudsætninger 

• Troværdighed 

• Ligeværdighed 

• Gensidig respekt 

 

 
 
 
 
 
 

MENNESKESYN 

Menneskesynet på ElevKollegiet tager udgangspunkt i følgende; 

- Alle mennesker gør det bedste de kan, med de forudsætninger, de har 
- Mennesket er ikke bare, vi bliver i kraft af den måde, vi bliver mødt på 
- Alle mennesker har ressourcer 
- Hvis du ikke kan finde vejen, har du endnu ikke forstået kortet 
- Problemadfærd er mestring af noget, der er svært, og blot et udtryk for færdigheder,  

der endnu ikke er lært 
- En mestring har altid en mening, den kan blot være svær at se 
- At forvente det bedste er med til at skabe det bedste 
- Alle mennesker vil, hvad de kan 
- Mennesket udvikler sig bedst i ligeværdige relationer 
- Alle kan være realistisk deltagende i forhold til afdækning af udviklingsmål 
- Alle kan have (og skal derfor sikres) ejerskab i forhold til egne udviklingsmål 

 
 
 

 
 
 
 
 

KERNEYDELSER; 

BOTRÆNING 
JOBTRÆNING 

SOCIALFÆRDIGHEDSTRÆNING 
 
 

METODER OG FAGLIGE TILGANGE 
KOGNITIV RESSOURCEFOKUSERET ANERKENDENDE PRAKSIS (KRAP), NEUROPÆDAGOGIK, RELATIONSPÆDAGOGIK, 

STRUKTURPÆDAGOGIK, NARRATIV TILGANG, LOW AROUSAL, AUTISMEPÆDAGOGIK, NÆRMESTE UDVIKLINGSZONE (NUZO) 
 
 
 
 

 
 

ELEVKOLLEGIET 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

NÅR DISSE DELE 
AF  

HUSET 
ELEVKOLLEGIET 
HARMONERER  

 
SÅ ER 

ELEVKOLLEGIET 
DET MEST 

ORDENTLIGE, 
FAGLIGT 

KOMPETENTE 
OG  

BEDSTE SOCIAL-
PÆDAGOGISKE 

BO- OG 
OPHOLDSSTED 

 
FOR BÅDE 
BEBOERE  

OG  
PERSONALE 

TOVHOLDER-FUNKTIONEN 
TRYGHED, TILLID, SAMMENHÆNG, UDVIKLING, 

NÆRVÆR,  
STILLADSERING, TRIVSEL  

– MED UDGANGSPUNKT I ALLE OMRÅDER AF 
HUSET. 

 
 

KERNEOPGAVER/KOMPETENCER 

1) FAGLIGT/PROFFESIONELT 
RELATIONSARBEJDE 

3) PLANLÆGGE/STRUKTURERE/ 
TILRETTELÆGGE INDIVIDUELLE 
PÆDAGOGISKE UDVIKLINGSFORLØB 

5) FORHOLDE SIG PROFFESIONELT, 
NYSGERRIGT OG FAGLIGT KRITISK TIL 
EGEN OG ANDRES PRAKSIS 

2) FAGLIGT/PROFFESIONELT 
DOKUMENTATIONSARBEJDE 

4) TAGE ANSVAR OG INITIATIV IFT. 
BEBOERE, HUSET, KOLLEGAER, OG 
EKSTERNE SAMARBEJDSPARTNERE 

6) TYDELIGHED I DEN PÆDAGOGISKE 
PRAKSIS IFT. BEBOERE, KOLLEGAER, 
LEDELSE OG SAMARBEJDSPARTNERE 

 
 


